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VERBAND DER DIABETES-BERATUNGS- UND
SCHULUNGSBERUFE IN DEUTSCHLAND EV.

Leitbild des VDBD e.V.

Verband der Diabetes-Beratungs- und Schulungsberufe in Deutschland e.V.

Wir sind

e cine Solidar- und Interessengemeinschaft von Diabetes-Beratern/innen DDG, Diabetes-Assistenten/innen
DDG und weiteren qualifizierten Fachkraften, die sich gezielt fiir Menschen mit Diabetes mellitus und
assoziierte Erkrankungen engagieren.

e erfahrene Beratungs- und Schulungsprofis, deren Angebote sich an den aktuellen wissenschaftlichen
Standards der Diabetologie und Pddagogik orientieren.

Wir wollen
® den Menschen mit Diabetes konsequent in den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen.

® den Menschen mit Diabetes unterstiitzen, seine Ressourcen zu erkennen und zu nutzen und ein selbst
bestimmtes Leben zu flihren.

® den Abbau von Vorurteilen gegeniiber Menschen mit Diabetes unterstiitzen.

e fiir diese Menschen mit innovativen validierten Modellen und Ansatzen die in der St.-Vincent-
Deklaration beschriebenen Ziele effizient erreichen.

Wir arbeiten

® im Sinne einer friihzeitigen Pravention des Diabetes sowie der Vorbeugung von Akut- und
Folgeerkrankungen.

® in interdisziplindren Teams, um unsere spezifischen Kompetenzen optimal ausschépfen zu kénnen.

e fiir die systematische Schaffung, Férderung und Vernetzung von Versorgungs- und Betreuungsstrukturen
im ambulanten sowie stationdren Bereich.

e im Rahmen der Gesundheitsokonomie mit hoher wirtschaftlicher Effizienz.

Wir engagieren
® uns fiir eine fundierte Aus- und Weiterbildung aller Fachkrafte, die Menschen mit Diabetes beraten
und/oder schulen, entsprechend den wissenschaftlichen Standards.

e uns fiir die staatliche Anerkennung des/der Diabetes-Beraters/in als eigensténdigen Beruf im
Gesundheitswesen.

e uns fiir die Option, das Leistungsvermdgen sowie die Effizienz der Beratung und Schulung durch eigene
Studien und Qualitatszirkel differenziert zu belegen und 6ffentlich zu diskutieren.

® uns aktiv in der Berufspolitik und streben eine offene und konstruktive Zusammenarbeit mit Personen,
Gruppen und Verbanden auf nationaler sowie internationaler Ebene an, die sich fiir Menschen mit
Diabetes einsetzen.



Wir werden

® uns als VDBD-Mitglieder aktiv an der Diskussion diabetologischer Fragestellungen und deren Losungen
beteiligen.

¢ unseren Verband nachhaltig starken, indem die Mitglieder selbstbewusst Entwicklungen und Projekte
vorantreiben, die dem Wohl der Menschen mit Diabetes dienen.

® in unserem Verband gemeinsam Verantwortung fiir ein respektvolles, offenes Miteinander tragen.

® als VDBD-Mitglieder stets in gegenseitiger Achtung miteinander kommunizieren, wie wir dies auch
mit unseren Partnern auBerhalb des Verbandes tun.

Wir fordern

® die kontinuierliche Entwicklung der Fachkompetenz und das berufliche Selbstverstandnis unserer
Mitglieder durch entsprechende Qualifizierungsschritte.

e den Erwerb von theoretischem Fachwissen und praktischem Know-how/Do-how nach aktuellen
Qualitatsstandards.

e die Qualitatssicherung der Diabetesschulung durch die fiir alle unsere Mitglieder geltende Fortbildungs-
verpflichtung.

e die kontinuierliche Weiterentwicklung der professionellen Schulung entsprechend den aktuellen
Standards der Diabetologie und Padagogik.

Wir fordern

® richtungweisende, gesundheitspolitische MaBnahmen, die es ermdglichen, Diabetes mellitus friihzeitig
zu erkennen und qualifiziert zu behandeln.

e die konsequente Therapiefreiheit im Rahmen der strukturierten Versorgung von Disease Management
Programmen.

¢ die Implementierung der Stoffwechselselbstkontrolle als festen Bestandteil des Therapie-
Selbstmanagements.

® hochwertige, patientenzentrierte Schulungen.

Leipzig, 25. Mai 2006

Kontakt: VDBD Geschaftsstelle, Am Eisenwald 16, 66386 St. Ingbert
Tel. 068 94-59083 13, Fax 068 94-590 83 14, E-mail info@vdbd.de
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